
□ダイバーシティ経営の促進 

宣言 ・ 多様な人材を活かし、十分に活躍できる環境を整備します。 

具体的な取り組み ・ 女性や高齢者、障害を持つ人などを積極的に採用するとともに、活躍できるような体制
（職場環境の改善等）の確立 
・ 人材育成の仕組み、または柔軟な勤務形態の実現 

□品質保証の仕組み構築 

宣言 ・ 顧客に品質の良いモノやサービスを提供するための仕組みを確立します。 

具体的な取り組み ・姶良工場での ISO9001（品質マネジメントシステム認証）の認証維持 
・不具合の原因究明を適切に実施し、被害の拡大・再発防止に役立てる体制の整備 

□リスク管理体制の構築 

宣言 ・ 災害、事故等の様々なリスクに柔軟に対応できる社内体制の構築を行います。 
・ コンプライアンスに対する従業員の意識を一層醸成します。 

具体的な取り組み ・ BCP（事業継続計画）の策定、明確化 
・ 法令順守のための方針、対応手順などの体制整備 

□地域に必要とされる組織づくり 

宣言 ・ 健全経営を継続実践します。 
・ 持続可能な社会の実現に向けて、地域全体で取組むための連携を行います。 

具体的な取り組み ・ 地域イベントへの積極的な参加や協賛対応 
・ 近隣の高校生や障害者のインターンシップ受入 

加治木産業株式会社 
ＳＤＧｓ宣言 

加治木産業株式会社 
代表取締役 真辺 ひとみ 

 当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、経営理念である「全従
業員が物心両面において豊かになることを追求すると同時に地域社会の成長発展に貢献すること」を体
現するため、ＳＤＧｓの達成に向け、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。 

ＳＤＧｓ達成に向けた取り組み 

× 
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